
 

 

 

ขอแสดงความยินดีกบัผู้โชคดีจากกจิกรรม PeoplePlus HCM : Line@ 

 

 
หลังจากท่ีบริษัทฯ ได้เปิดตัว Line@ เพ่ือเป็นช่องทางการส่ือสารให้กับลูกค้า 

และผู้ท่ีสนใจเก่ียวกับระบบบริหารงานบุคคล ในเดือนท่ีผ่านมาเราได้มีกิจกรรมดีๆ 

ท่ีมอบให้กับสมาชิก Line@ ของบริษัทฯ ท่ีได้ Add Friend เพ่ือลุ้นจับรางวัล 

เส้ือท่ีระลึกจ านวน 5 รางวัล ซึ่งมีผู้โชคดีท่ีได้รับรางวัลดังน้ี 

1. คุณดวงแข แจวสกุล บริษัทบิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน) 

2. คุณสาริศา จารุกมลชัย บริษัทเหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จ ากัด (มหาชน) 

3. คุณศรีประไพ บุญภูมิ บริษัทสยามเคมีคอลอินดัสตรี้ จ ากัด 

4. คุณเสาวลักษณ์ นาคศิริ บริษัทค้าเหล็กไทย จ ากัด (มหาชน) 

5. คุณจุไรรัตน์ ขันธีฤกษ์ บริษัทไดวา คาเซอิ (ไทยแลนด์) จ ากัด 

บริษัทฯ แสดงความยินดีกับผู้โชคดี และขอขอบพระคุณสมาชิกทุกท่านท่ีให้

ความสนใจส าหรับกิจกรรมท่ีผ่านมา ท้ังน้ีบริษัทฯ ได้จัดส่งรางวัลให้ผู้โชคดี ทาง

ไปรษณีย์เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว ส่วนสมาชิกท่านใดท่ีอยากได้รับรางวัลแบบน้ี อย่า

รอช้า รีบ Add Friend มาเลยท่ี Line ID : @peopleplus หรือ สแกน QR 

Code ทางด้านขวา แล้วเตรียม รอพบกับข่าวสาร และ กิจกรรมดีๆ  จาก 

PeoplePlus ต่อไป 

 
 

เทคโนโลยสี าหรบังาน HR สรา้งสขุใหพ้นกังานได ้  ลกูคา้ใหมป่ระจ าเดอืน 

เทคโนโลยีที่น ามาใช้ในการบริหารงาน HR อาทิ ระบบเวลาการท างานของ

พนักงาน ใบลาออนไลน์ โปรแกรมเงินเดือน สามารถสร้างประสบการณ์

ที่ดีในการท างานให้กับพนักงานได้ และประสบการณ์ที่ดี คือกุญแจ

ส าคัญที่จะท าให้พนักงานรู้สึกเช่ือใจและสบายใจเมื่อมาท างาน ต่อไปนี้

เป็นเหตุผลที่องค์กรควรพิจารณาและใหค้วามส าคัญกบัเคร่ืองมอืส าหรับ 

HR ที่ไม่ใช่แค่ช่วยในการท างาน HR แต่ยังมีผลต่อประสบการณ์ที่ดีของ

พนักงานที่ได้ใช้งานเทคโนโลยีเหล่านั้น 

 ใช้แลว้พนกังานเกดิประสบการณท์ีด่ ีประหยดัเวลาของ HR ได้ ถ้า

เคร่ืองมือนั้น พนักงานใช้แล้วรู้สึกประทับใจ เขาก็จะใช้ต่อไป และไม่

เพียงแค่ใช้งาน แต่ยังสามารถจดจ าเคร่ืองมือนั้นได้ด้วย 

 สร้างแบรนด์ให้อยู่เหนือคู่แข่ง หากบริษัทมีการจัดการที่ดี 

พนักงานจะชักชวนให้คนอื่นรู้สึกเหมือนตนว่าการได้ท างานที่บริษัท

นี้ดีอย่างไร ซ่ึงซอฟต์แวร์ด้าน HR มีบทบาทอย่างมากในการสร้าง

ความภูมิใจในแบรนด์ให้แก่พนักงาน และความประทับใจจะท าให้เกิด

การบอกต่อกันมากยิ่งขึ้น ช่วยให้การสร้างแบรนด์ให้แข็งแกร่งอยู่

เหนือบริษัทคู่แข่งในตลาดเดียวกัน 

 

 

 บริษัท ยัสปาล จ ากัด เป็นผู้ผลิต-น าเข้า-

จ าหน่าย เคร่ืองแต่งกายชั้นน า ซึ่งจ าหน่ายอยู่ในคอร์เนอร์

ของห้างสรรพสินค้าชั้นน า รวมถึงมีร้านสาขาและคอร์เนอร์

มากกว่า 350 แห่ง ท้ังในประเทศและต่างประเทศ ยัสปาล ได้

น าโซลูชั่นด้านบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ ใช้ใน

องค์กร เ พ่ือพัฒนาข้อมูลด้ านทรัพยากรบุคคล ให้มี

ประ สิทธิภาพและรวดเ ร็วมากข้ึน สามารถรองรับการ

บริหารงานของฝ่ายบุคคลทุกด้านอย่างครบวงจร อีกท้ังยัง

ช่วยให้ยัสปาลบรรลุถึงเป้าหมายการเติบโตทางธุรกิจท่ีวางไว้

ได้ดีย่ิงข้ึน 
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 สอบถามข้อมูลเพ่ิมเติม โปรดติดต่อ บริษัทพีเพิล พลัส ซอฟต์แวร์ จ ากัด 
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